
DESEMPLEO
a)Cédula de identidad.

b)Formulario de reclamo  SAGICOR. 

c)Original y copia de la carta de despido con responsabilidad patronal.

d)Constancia de la CCSS del estudio de salarios de los últimos 4 meses y señale su salario reportado.

 e)Presentar constancia de no cotizante de la CCSS (Sicere)

INCAPACIDAD TEMPORAL EXTENDIDA
Asalariados:
a)Cédula de identidad.

b)Formulario de reclamo de SAGICOR.

c)Constancia de la CCSS del estudio de salarios de los últimos 4 meses y señale su salario reportado. 

d)Certificaciones médicas o boletas de incapacidad emitidas que detallen la causa y los meses de e)Incapacidad con el

reporte documental respectivo y razonable. 

No asalariados:
a)Cédula de identidad 

b)Formulario de reclamos de SAGICOR

c)Dictamen médico emitido por un doctor colegiado de la República de Costa Rica que detalle la causa, el diagnostico y el

periodo de incapacidad indicada por su recuperación .

d)Declaración  del asegurado donde detalla los motivos por los que en dicho periodo no percibe remuneraciones

adicionales.

e)Declaración jurada de los ingresos percibidos en los últimos 6 meses con el soporte documental respectivo y razonable.

COBERTURA BÁSICA: INCAPACIDAD TOTAL  Y PERMANENTE POR ACCIDENTE 
a)Cédula de identidad.

b)Formulario de reclamo de SAGICOR.

c)Certificación de incapacidad total o permanente, expedida por la Comisión Calificadora del Estado de d)Invalidez de la

C.C.S.S. 

e)Prueba de que el asegurado no se encontraba pensionado o retirado al momento del accidente.

f)Expediente médico, en caso de ser solicitado por la Compañía. 

COBERTURA BÁSICA: FALLECIMIENTO
a)Cédula de identidad.

b)Formulario de reclamo SAGICOR.

c)Original y copia del Acta de Defunción.

Cualquier duda, puede comunicarse con nosotros vía 

telefónica o WhatsApp al +(506) 4001-2821

Web: www.apoyo-inmediato.com

Requisitos en caso 
de reclamo


